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PROJEKT promocije i nagradivanja
najzasluznijih ZA RAZVOJ PODUZETNISTVA
na podrucju SREDNJE i JUGOISTOCNE EUROPE

Cilj Projekta promocije i nagradivanja najzasluznijih za razvoj poduzetniStva na
podrudéju srednje i jugoistoéne Europe ,STVARATELJI ZA STOLJECA®je:
javno odati priznanje i Siroj javnosti skrenuti paznju na velike vizionare i lidere
sutra$njice Cija su neustra$ivost, rad, znanje, kreativnost i vrhunski rezultati,
temelj i glavni pokreta¢ napretka zajednice u kojoj Zivimo te kreator razvojnih
izazova za novo vrijeme.
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Sama ani koji se advaze, stvaraju povijest !

- PLAN I STRATEGIJA REALIZACIJE PROJEKTA -

1. UVOD

predjeljenje organizatora je da se i za 2017. godinu, u povodu i

@ paralelno sa odrzavanjem V. Regionalnog summita poduzetnika

srednje i jugoistotne Europe (RSP) ,300 NAJBOLJIH“ javno oda

priznanje i Siroj javnosti skrene paZnja na velike vizionare i lidere

sutrasnjice ¢ija su neustraSivost, rad, znanje, Kkreativnost i

vrhunski rezultati, temelj i glavni pokreta¢ napretka zajednice u kojoj Zivimo te
kreator razvojnih izazova za novo vrijeme.

Projekt dodjele Nagrada i Priznanja ,,STVARATELJI ZA STOLJECA“ najboljima od najboljih,
ukljucujuci i njihovu promociju, ima dugoro¢nu zadacu da kreira ambijent za nova stvaranja
i izrastanje novih generacija stvaratelja za stoljeca.

U okviru Projekta promocije i nagradivanja najzasluznijih za razvoj poduzetnistva na podrucju
srednje i jugoisto¢ne Europe ,STVARATEL]I ZA STOLJECA“ (SZS) bit ¢e dodijeljeno Sest (6) vrsta
nagrada i priznanja, i to:

1. NAGRADA I PRIZNANJE ZA ZIVOTNO DJELO U PODUZETNISTVU,

2. NAGRADA I PRIZNANJE ZA RAZVO] IDEJA, INOVACIJE I INVESTICIJE U
PODUZETNISTVU U SREDNJOJ 1 JUGOISTOCNO]J (SiJ) EUROPI,

NAGRADA I PRIZNANJE ZA DOPRINOS RAZVOJU PODUZETNISTVA U Si] EUROPI,

4. NAGRADA I PRIZNANJE ZA POSEBNU INICIJATIVU I PREGALASTVO U
PODUZETNICKOM STVARALASTVU U Si] EUROPI,

5. NAGRADA I PRIZNANJE ZA DOPRINOS PROMOCIJI PODUZETNISTVA U Si] EUROPI i

6. NAGRADA I PRIZNANJE ,MLADI STVARATELJI ZA STOLJECA“ ZA DOPRINOS RAZVOJU
PODUZETNISTVA U SiJ EUROPI.
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Trziste, odnosno geografsko podrucje sa kojega ¢e biti nominirani laureati u 2017. godini je
srednja Europa (10 zemalja) i jugoistotna Europa (13 zemalja) - prevashodno: Bosna i
Hercegovina, Crna Gora, Hrvatska, Kosovo, Makedonija, Slovenija i Srbija (kao uza regija), s tim
da ce biti obuhvaceno i trZiste: Albanije, Bugarske, Cipra, Grcke, Moldavije, Rumunjske, Turske i
Ukrajine, kao i trZiste: Austrije, Ceske, [talije, Madarske, Njemacke, Poljske, Slovacke i Svicarske.

Dosadasnji dobitnici nagrada i priznanja ,Stvaratelji za stolje¢a“ (2014. - 2016.) su iz: Bosne i
Hercegovine, Crne Gore, Hrvatske, Italije, Kosova, Makedonije, Njemacke, Slovenije i Srbije.

1. Nagrada i priznanje za Zivotno djelo u poduzetnistvu dodjeljuje se poduzetnicima koji su u

kontinuitetu svoje poslovne - poduzetnicke karijere ostvarili posebne rezultate, koji su
doprinijeli razvoju zajednice u kojoj Zive i rade, te koji su vlastitim primjerom, inspirirali druge
da vlastitim radom, znanjem i kreativnos¢u nesebicno doprinose razvoju i boljoj buduénosti
cjelokupne zajednice. Kako se radi o nagradi za Zivotno djelo, dakle o nagradi koja se odnosi
na postignuéa poduzetnika tokom cjelokupnog Zivotnog vijeka, za ocekivati je, ali ne i
obavezno, da ¢e ovu nagradu primati poduzetnici koji stvaraju duZi vremenski period te koji su
pri kraju ili u krajnjem usponu poduzetnicke karijere.

Nagrada i priznanje za zZivotno djelo u poduzetnistvu dodjeljuje se u tri kategorije:
a) Nagradai priznanje za Zivotno djelo u poduzetnistvu;

b) Velika nagrada i priznanje za zivotno djelo u poduzetniStvu i

c) Velika nagrada sa zlatnom lentom i priznanje za Zivotno djelo u poduzetnistvu.

W Nagrada i priznanje za Zivotno djelo u poduzetniStvu u jednoj godini dodjeljuje se
jednoj osobi iz jedne zemlje.

2. Nagrada i priznanje za razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetnistvu u srednjoj i
jugoistoénoj Europi, dodjeljuje se pojedincima i organizacijama koji su se posebno istakli po
originalnosc¢u kreiranih ideja u poduzetnistvu i za poduzetnistvo, po posebnim inovacijama
koje unaprjeduju razvoj poduzetnistva te po realiziranim investicijama u poduzetnistvu i/ili
investicijama koje e doprinijeti razvoju poduzetnistva.

Nagrada i priznanje za razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetnis$tvu u SiJ Europi
dodjeljuje se u tri kategorije:
a) Priznanje za razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetnistvu u Si] Europi;

b) Veliko priznanje za razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetnistvu u Si] Europi i
c¢) Posebno priznanje za razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetnistvu u SiJ Europi.

[  Ukoliko su laureati Priznanja za razvoj ideja, inovacije i investicije, tvrtke/firme - tada
se iste kategoriziraju prema broju zaposlenih na: mikro (do 10 zaposlenika), male (11 -
50), srednje (51 - 250) i velike (> 250).

3. Nagrada i priznanje za doprinos razvoju poduzetnistva u srednjoj i jugoistocnoj Europi
dodjeljuje se poduzetnicima, menadZerima i drugim osobama, organizacijama i institucijama,

koje su posebno doprinijele i doprinose razvoju poduzetnistva u Si] Europi.

Nagrada i priznanje za doprinos razvoju poduzetniStva u Si] Europi dodjeljuje se u tri
kategorije:

a) Priznanje za doprinos razvoju poduzetniStva u Si] Europi;

b) Veliko priznanje za doprinos razvoju poduzetniStva u Si] Europi i

c) Posebno priznanje za doprinos razvoju poduzetnistva u SiJ Europi.
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@ Priznanje za doprinos razvoju poduzetni$tva dodjeljuje se u potkategorijama:
a) ,Institucije / organizacije koje doprinose razvoju poduzetnistva“ - u jednoj godini
dodjeljuje se samo jednoj instituciji/organizaciji iz jedne zemlje te
b) ,Poslovni subjekti (tvrtke/firme i obrti) koji doprinose razvoju poduzetnistva“.

Nagrada i priznanje za posebnu inicijativu i pregalastvo u poduzetni¢ckom stvaralastvu
na podrucdju srednje i jugoisto¢ne Europe, dodjeljuje pojedincima i organizacijama za
pokretanje posebnih / originalnih inicijativa koje doprinose kreativnom razvoju
poduzetnistva, te promociji i predstavljanju poduzetnistva kao alata za kreativni razvoj
pojedinca i zajednice u cjelini.
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Nagrada i priznanje za posebnu inicijativu i pregalastvo u poduzetnickom stvaralastvu u SiJ

Europi dodjeljuje se u tri kategorije:

a) Priznanje za posebnu inicijativu i pregalastvo u poduzetnickom stvaralastvu u Si] Europi;

b) Veliko priznanje za posebnu inicijativu i pregalastvo u poduzetni¢kom stvaralastvu u SiJ
Europi i

c) Posebno priznanje za posebnu inicijativu i pregalastvo u poduzetnickom stvaralastvu u Si]
Europi.

Nagrada i priznanje za doprinos promociji poduzetniStva u srednjoj i jugoistoénoj
Europi, dodjeljuje se pojedincima i organizacijama koji su svojim aktivnostima i projektima
(u podrudju marketinga i medija, obrazovanja i nauke, drZavne uprave i uopcée drustvenog
angazmana) posebno doprinijeli promociji poduzetnistva, promociji njegovog znacaja za
ekonomski i drustveni razvoj te promociji mogucnosti i podrudja razvoja poduzetnistva.

Nagrada i priznanje za doprinos promociji poduzetnisStva u Si] Europi dodjeljuje se u tri
kategorije:

a) Priznanje za doprinos promociji poduzetnistva u Si] Europi;

b) Veliko priznanje za doprinos promociji poduzetniStva u Si] Europi i

c¢) Posebno priznanje za doprinos promociji poduzetnistva u Si] Europi.

Nagrada i priznanje ,Mladi stvaratelji za stoljeca” za doprinos razvoju poduzetnistva u
srednjoj i _jugoistocnoj Europi dodjeljuje se uspjesnim mladim poduzetnicima, uspjesnim
mladim menadZerima te tvrtkama i organizacijama koje vode mladi - a koji/koje su posebno
doprinijele i doprinose razvoju i afirmaciji poduzetnistva mladih u srednjoj i jugoistocnoj
Europt.

Priznanje ,Mladi stvaratelji za stolje¢a” za doprinos razvoju poduzetnistva dodjeljivat ce se i
tvrtkama te organizacijama i institucijama koje ne vode mladi - a koje su posebno doprinijele i
doprinose razvoju i afirmaciji poduzetnistva mladih u srednjoj i jugoistocnoj Europi.

Pod ,mladi” podrazumijevaju se osobe ne starije od 36 godina. Priznanje ,Mladi stvaratelji za
stolje¢a” dodjeljuju zajedno MEF ,PERSPEKTIVE“ i Mreza mladih poduzetnika srednje i
jugoistocne Europe ,4E - EKONOMIJA, ENERGIJA, EKOLOGIJA, EUROPA 2050",

Nagrada i priznanje ,Mladi stvaratelji za stolje¢a“ za doprinos razvoju poduzetnistva u Sij

Europi dodjeljuje se u tri kategorije:

a) Priznanje ,Mladi stvaratelji za stolje¢a“ za doprinos razvoju poduzetnistva u SiJ Europi;

b) Veliko priznanje ,Mladi stvaratelji za stoljeca“ za doprinos razvoju poduzetniStva u Si]
Europi i

c¢) Posebno priznanje ,Mladi stvaratelji za stoljeca“ za doprinos razvoju poduzetnistva u
SiJ Europi.
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POSTUPAK KANDIDIRANJA I IZBORA LAUREATA ,STVARATEL]I ZA
STOLJECA“

A) Prijedlog prve inicijalne liste potencijalnih kandidata za dobijanje Nagrada i
Priznanja (NiP) ,STVARATELJI ZA STOLJECA“ kreirat ¢e i predloziti $iri krug
Clanova, rukovoditelja i suradnika svih organizatora i partnera projekata:
,STVARATELJI ZA STOLJECA“ i Regionalni summit poduzetnika SiJIE ,300
NAJBOLJIH“. Za Kreiranje inicijalne liste bit ¢e KkoriSteno bogato
komunikacijsko i trziSno iskustvo i potvrdena saznanja o stanju
poduzetnickog sektora u srednjoj i jugoistocnoj Europi. U ovom postupkuy,
dovoljno je da prijedlog sadrzi ime i prezime odnosno naziv (pravne i/ili fizicke) osobe te
osnovne kontakt podatke, ali moze sadrzavati i pojasnjenje/obrazloZenje prijedloga.
Prijedlogom se moze ali i ne mora precizirati za koju od 6 nagrada i priznanja se
potencijalni kandidat predlaze.

B) Inicijalna lista potencijalnih kandidata ¢e, u periodu dok traje cjelokupan
proces kandidiranja i razmatranja prijedloga (oko 2,5 mjeseca) biti permanentno
dopunjavana prijedlozima koji pristignu od zainteresiranih predlagatelja a na
osnovu Javnog poziva. U Javnom pozivu za predlaganje potencijalnih kandidata
mogu sudjelovati: ¢lanovi neovisnog Medunarodnog Komiteta za dodjelu NiP
SZS; poduzetnici; predstavnici akademske i poslovne zajednice; predstavnici
lokalnih zajednica i drzavnih institucija te svi drugi zainteresirani za sudjelovanje
u ovome procesu (u daljnjem tekstu: predlagatelji).

Clanovi neovisnog Medunarodnog komiteta mogu predloZiti neograni¢en broj
potencijalnih kandidata dok ostali predlagatelji mogu predloziti do 2 potencijalna
kandidata. U ovom postupku, kao i pod 1.A., dovoljno je da prijedlog sadrZi ime i prezime
odnosno naziv (pravne i/ili fizicke) osobe te osnovne kontakt podatke, ali moze
sadrzavati i pojasnjenje/obrazloZenje prijedloga. Prijedlogom se moze ali i ne mora
precizirati za koju od 6 nagrada i priznanja se potencijalni kandidat predlaze.

Inicijalnu listu pod 1.A. razmatraju i verificiraju izvrSni organi organizatora
Projekta (uprave/upravni odbori) i dostavljaju Tajnistvu Projekta ,STVARATEL]I
ZA STOLJECA“.

3. Tajnistvo Projekta ,STVARATELJI ZA STOLJECA®, pristigle i formirane prijedloge

potencijalnih kandidata pod 1.A.i1.B.:
a) administrativno i sustinski obraduje,

b) dopunjava dodatnim saznanjima i

c) razvrstava prijedlog u jednu od Sest (6) najadekvatnijih kategorija (i
potkategorija) Nagrada i Priznanja - ukoliko to predlagatelj prethodno nije
ucinio.

Podatak o tome tko je predlagatelj pojedinog potencijalnog kandidata, TajniStvo u

pravilu drZzi u tajnosti, a samo se na trazenje predloZenog potencijalnog

kandidata, u iznimnim slucajevima, potencijalnom kandidatu saopcava tko je

predlagatelj. Ovime se Zeli izbjeci nepoZeljno lobiranje.

Tajnistvo Projekta ima pravo da odbije (diskvalificira) prijedloge koji su:
neozbiljni, formalno nepotpuni ili su po drugim karakteristikama u suprotnosti sa
misijom i ciljevima Projekta.

Nakon koraka pod 3. ,a“ ,b“ i ,c“ slijede pisane konsultacije direktno sa
kandidatima odnosno njihovim organizacijama/kompanijama. Kroz konsultacije
se potencijalni kandidat upoznaje da je predloZen za dobijanje NiP SZS te mu se
ispostavlja poziv da u odredenom roku (ne kraéem od 10 radnih dana) dostavi
obrazloZenje prijedloga. ObrazloZenje prijedloga potencijalni kandidat
dostavlja u pisanoj formi - na propisanom obrazcu (u programu Word; obima do 2 - 2,5
stranice, font Calibri veli¢ine 10 pt). Uz obrazloZenje prijedloga, potencijalni kandidat
moZe dostaviti i nekoliko dodataka obrazloZenju kao potvrdu i/ili pojasnjenje
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prezentiranog u tekstu (preslik certifikata, preslik dobijenih priznanja, fotografije
i sl.). Sve prethodno dostavlja se iskljucivo u elektronic¢koj formi putem e poSte
TajniStvu Projekta ,STVARATEL]JI ZA STOLJECA*.

Dostavljanjem obrazloZenja prijedloga prema utvrdenim kriterijima, potencijalni
kandidat istovremeno iskazuje i suglasnost da bude nominiran prema
Komitetu za dobijanje konkretne Nagrade i Priznanja. Dostavljanjem
obrazloZenja, potencijalni kandidat postaje kandidat za dobijanje konkretne
Nagrade i Priznanja ,STVARATELJI ZA STOLJECA“.

Tajnistvo Projekta ,STVARATELJI ZA STOLJECA“, kompletirane prijedloge
kandidata sa obrazloZenjem, e poStom dostavlja neovisnom Medunarodnom
komitetu za dodjelu NiP SZS (u daljem tekstu: Komitet). Tajnistvo ima pravo i
obvezu da pristigle prijedloge pravopisno i gramaticki te djelomic¢no stilski i
tehnicki prilagodi potrebama Komiteta odnosno projekta - ne mijenjajuéi sustinu
sadrZaja teksta.

Komitet razmatra prijedlog kandidata za nagrade i priznanja SZS u predvidenom
roku (ne kra¢em od 5 dana). Clanovi Komiteta rade samostalno (svatko za sebe),
neovisno i nepristrano uz, naravno, pravo i moguc¢nost medusobne
komunikacije. Komunikacija se ostvaruje e poStom a samo u krajnjoj potrebi i u
formi sastanka ¢lanova Komiteta. Ocjene se donose prostim izjaSnjavanjem sa:
»LA“ ili ,PROTIV" - bez posebnih obrazlozZenja, a samo u krajnjoj potrebi, na
trazenje drugih ¢lanova Komiteta ili TajniStva, daje se obrazloZenje kod ocjene
,PROTIV“. Bez obzira na obrazloZenje, vel izreCena ocjena ne moZe biti
promijenjena osim u slu¢aju kada su za donoSenje takve ocjene koriStene
pogresne Cinjenice.

7. Komitet, na temelju iskazanih ocjena ¢lanova Komiteta (,ZA“ ili ,PROTIV*), donosi

IIL.

konacnu Odluku o listi laureata - dobitnika Nagrada i Priznanja ,STVARATELJI
ZA STOLJECA“. Prilikom dono$enja Odluke, svaki predloZeni kandidat treba
dobiti dvije trecine glasova od ukupnog broja ¢lanova Komiteta. Kandidat koji
ne dobije dvije tre¢ine glasova od ukupnog broja ¢lanova Komiteta, ne moze biti
laureat Nagrade i Priznanja ,,STVARATEL]JI ZA STOLJECA".

Odluka Komiteta je kona¢na i obvezujuca za organizatore i sva projektna
programsko-organizacijska tijela.

Cjelokupna prethodno opisana procedura moze se realizirati odjedanput - u
jednom vremenskom intervalu, a moZe biti podijeljena i na viSe vremenskih faza.
Prethodno procjenjuju i o tome blagovremeno donose odluku organizatori
Projekta ,STVARATEL]JI ZA STOLJECA".

Tokom trajanja prethodno opisane procedure, potencijalnim kandidatima i
kandidatima nije dozvoljeno komunicirati sa ¢lanovima Komiteta i obrnuto.
Ovime se Zeli izbje¢i nepoZeljno lobiranje. Komunikacija je, u iznimnim
slu¢ajevima, dozvoljena nakon donosSenja i objavljivanja Odluke Komiteta.

KRITERIJI ZA DODJELU NAGRADA I PRIZNANJA ,STVARATELJI ZA
STOLJECA“

Il 1. NAGRADA I PRIZNANJE ZA ZIVOTNO DJELO U PODUZETNISTVU

Kriteriji kojima ¢e se rukovoditi predlagatelji te Komitet prilikom donoSenja kona¢ne
odluke, nisu strogo definirani (kao egzaktni kriteriji), ali oni mogu biti:

a)
b)

c)

opca pozitivna prepoznatljivost poduzetnika u javnosti;
opc¢a prepoznatljivost uspjesnosti poslovanja poduzetnika;
nekompromitiranost poduzetnika u javnosti;
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d) prepoznatljivost poduzetnika po doprinosu razvoju lokalne zajednice,
zapoS$ljavanju, druStveno-odgovornom poslovanju, altruizmu i drugim
drustvenim i ekonomskim vrijednostima;

e) angaziranost poduzetnika u drustvenom/socijalnom radu;

f) dugotrajnost rada poduzetnika (tradicija);

g) drugi pozitivni atributi i osobine poduzetnika.

h) Poseban Kkriterij koji se treba imati u vidu je Cinjenica da li je poduzetnik svoj
biznis (svoju kompaniju i svoje poslovanje) sam osmislio i izgradio, ili se njegov
biznis temelji na (tranzicijskoj) privatizaciji. Naravno, prednost treba dati ovim
prvima ali ni druge ne iskljuc¢ujemo.

Broj laureata je, od 2016. godine, ograni¢en na jednog laureata (u jednoj godini) iz jedne
zemlje.

III 2. NAGRADA I PRIZNANJE ZA RAZVO] IDEJA, INOVACIJE I INVESTICIJE U
PODUZETNISTVU U SREDNJOJ I JUGOISTOCNOJ EUROPI

Kriteriji kojima ¢e se rukovoditi predlagatelji te Komitet prilikom donoSenja kona¢ne

odluke, nisu strogo definirani (kao egzaktni kriteriji), ali oni mogu biti:

a) opca prisutnost u javnosti / vidljivost kreirane ideje u poduzetnistvu i za
poduzetnis$tvo, koja ¢e doprinijeti ili ve¢ doprinosi razvoju konkretnog
poduzetnistva ili uopce poduzetnistva;

b) opca prisutnost u javnosti / vidljivost inovacije u poduzetniStvu i za
poduzetniStvo koja ¢e doprinijeti ili ve¢ doprinosi razvoju konkretnog
poduzetnistva ili uopce poduzetnistva;

c) vidljivost investicije u poduzetnistvu i za poduzetnistvo koja ¢e doprinijeti ili ve¢
doprinosi razvoju konkretnog poduzetnistva ili uopée poduzetnistva;

d) doprinos kreativnosti, inovativnosti i obrazovanju poduzetnika;

e) dosadasnja inovatorska i investicijska ostvarenja.

Broj laureata nije ogranicen. Imaju¢i u vidu rasprostranjenost trziSta te spoznaje o
znacajnijim idejama, inovacijama i investicijama koje su prisutne na trzistu i u javnosti, kao i
¢injenicu da se nagrade i priznanja u 2017. godini dodjeljuju tek ¢etvrti put, procjenjuje se da
je optimalan broj laureata od 20 do 25.

Il 3. NAGRADA I PRIZNANJE ZA DOPRINOS RAZVOJU PODUZETNISTVA U
SREDN]JOJ I JUGOISTOCNO]J EUROPI

Kriteriji kojima Ce se rukovoditi predlagatelji te Komitet prilikom donoSenja konac¢ne

odluke, nisu strogo definirani (kao egzaktni kriteriji), ali oni mogu biti:

a) opca prepoznatljivost u javnosti zalaganja pojedinca i/ili organizacije za razvoj
poduzetnistva;

b) realizacija konkretnih projekata kojima se promovira poduzetnistvo i podstice
njegov razvoj;

c) broj ¢lanova - poduzetnika kod organizacije (udruZenja) te kontinuitet i duzina
(tradicija) njenog rada;

d) konkretan materijalni ili nematerijalni doprinos razvoju poduzetnistva;

e) doprinos kreativnosti, inovativnosti i obrazovanju poduzetnika;

f) drugi pozitivni atributi i osobine pojedinca i/ili organizacije koji doprinose
razvoju poduzetnistva.

Broj laureata nije ogranicen ali, imaju¢i u vidu rasprostranjenost trzista te spoznaje o
znacajnijim aktivnostima koje se provode u cilju razvoja poduzetnistva na podrucju cijele
regije, kao i ¢injenicu da se nagrade i priznanja u 2017. godini dodjeljuju tek Cetvrti put,
procjenjuje se da je optimalan broj laureata od 25 do 35.

III. 4. NAGRADA I PRIZNANJE ZA POSEBNU INICIJATIVU I PREGVALAgTVO U
PODUZETNICKOM STVARALASTVU U SREDN]JO] I JUGOISTOCNO]J EUROPI.
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Kriteriji kojima ¢e se rukovoditi predlagatelji te Komitet prilikom donoSenja kona¢ne

odluke, nisu strogo definirani (kao egzaktni kriteriji), ali oni mogu biti:

a) opca prepoznatljivost u javnosti pojedinca i/ili organizacije u iniciranju i/ili
provodenju posebnih poduzetnickih inicijativa;

b) realizacija konkretnih inicijativa-projekata (marketinskih, medijskih, obrazovnih,
humanistickih...) kojima se doprinosi razvoju poduzetnistva;

c) realizacija konkretnih inicijativa-projekata (marketinskih, medijskih, obrazovnih,
humanistickih...) kojima se doprinosi kreiranju ambijenta i uvjeta za razvoj
poduzetnistva;

d) doprinos obrazovanju poduzetnika u pogledu osposobljavanja za permanentno
poKkretanje posebnih inicijativa u poduzetnickom stvaralastvu.

Broj laureata nije ogranicen ali, imaju¢i u vidu rasprostranjenost trzista te spoznaje o
znacajnijim i konkretnim aktivnostima / projektima koje se provode u cilju promocije
poduzetnistva na podrucdju cijele regije, kao i ¢injenicu da se nagrade i priznanja u 2017. godini
dodjeljuju tek Cetvrti put, procjenjuje se da je optimalan broj laureata od 10 do 15.

Il 5. NAGRADA I PRIZNANJE ZA DOPRINOS PROMOCIJI PODUZETNISTVA U
SREDNJOJ I JUGOISTOCNOJ EUROPI

Kriteriji kojima ¢e se rukovoditi predlagatelji te Komitet prilikom donoSenja kona¢ne

odluke, nisu strogo definirani (kao egzaktni kriteriji), ali oni mogu biti:

a) opca prepoznatljivost u javnosti zalaganja pojedinca i/ili organizacije za
promociju poduzetniStva;

b) realizacija konkretnih projekata (marketinskih, medijskih, obrazovnih,
humanistickih, altruistickih...) kojima se promovira poduzetnistvo i podstice
njegov razvoj;

c) konkretan materijalni ili nematerijalni doprinos promociji poduzetnistva;

d) doprinos obrazovanju poduzetnika u pogledu promoviranja znacaja
poduzetnistva.

Broj laureata nije ograniCen ali, imaju¢i u vidu rasprostranjenost trziSta te spoznaje o
znacajnijim i konkretnim aktivnostima / projektima koje se provode u cilju promocije
poduzetnistva na podrucdju cijele regije, kao i ¢injenicu da se nagrade i priznanja u 2017. godini
dodjeljuju tek Cetvrti put, procjenjuje se da je optimalan broj laureata od 20 do 25.

Il 6. NAGRADA I PRIZNANJE ,MLADI STVARATEL]JI ZA STOLJECA“ ZA DOPRINOS
RAZVOJU PODUZETNISTVA U SREDNJOJ I JUGOISTOCNOJ EUROPI

Kriteriji kojima Ce se rukovoditi predlagatelji te Komitet prilikom donoSenja konac¢ne

odluke, nisu strogo definirani (kao egzaktni kriteriji), ali oni mogu biti:

a) opca pozitivna prepoznatljivost mladog poduzetnika u javnosti;

b) opca prepoznatljivost uspjesnosti poslovanja mladog poduzetnika;

c¢) nekompromitiranost mladog poduzetnika u javnosti;

d) prepoznatljivost mladog poduzetnika po doprinosu razvoju lokalne zajednice,
zaposljavanju, druStveno-odgovornom poslovanju, altruizmu i drugim
drustvenim i ekonomskim vrijednostima;

e) angaziranost mladog poduzetnika u drustvenom/socijalnom radu;

f) drugi pozitivni atributi i osobine poduzetnika.

g) opca prepoznatljivost u javnosti zalaganja mladog poduzetnika i/ili organizacije
za razvoj poduzetnistva;

h) konkretan materijalni ili nematerijalni doprinos mladog poduzetnika razvoju
poduzetniStva ili doprinos organizacije razvoju omladinskog poduzetniStva.

Jedini egzaktan Kkriterij je da kandidat/laureat nema viSe od 36 godina Zivota na dan
donosenja Odluke o dodjeli nagrade i priznanja.
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Broj laureata nije ogranicen ali, imajué¢i u vidu rasprostranjenost trziSta te spoznaje o

znacajnijim i konkretnim aktivnostima / projektima koje se provode u cilju promocije

omladinskog poduzetniStva na podrudju cijele regije, kao i ¢injenicu da se nagrade i priznanja

,Mladi stvaratelji za stoljeca“ dodjeljuju tek od ozujka 2017. godine, procjenjuje se da je

optimalan broj laureata od 10 do 15.

IV. PLAN I PROGRAM DODJELE NAGRADA I PRIZNANJA ,STVARATELJI ZA Page | 8
STOLJECA“

Nagrade i Priznanja za doprinos razvoju poduzetniStva u srednjoj i jugoistocnoj

Europi ,STVARATELJI ZA STOLJECA“ dodjeljuju se svake godine na posebnoj

svecanosti - po mogocnosti paralelno sa odrzavanjem Regionalnog summita

poduzetnika Srednje i Jugoisto¢ne Europe ,,300 NAJBOLJIH".

Po donoSenju kona¢ne Odluke o laureatima Nagrada i Priznanja, organizatori

realiziraju:

a) proceduru obavjeStavanja laureata,

b) promociju Projekta i laureata te

c) realizaciju Svecane ceremonije dodjele Nagrada i Priznanja ,STVARATELJI ZA
STOLJECA“ na sljede¢i naéin:

1. Laureati ¢e biti obavijeSteni u pisanoj formi o Odluci neovisnog Medunarodnog

komiteta da su odabrani za dodjelu konkretne Nagrade i Priznanja ,STVARATELJI ZA

STOLJECA“.

m Laureatima Ce se istovremeno dostaviti i Plan promocije laureata za 2017./18.
godinu kao i Program svecane ceremonije dodjele Nagrada i Priznanja
,STVARATELJI ZA STOLJECA“ koja ¢ée tradicionalno biti odrzana u Dubrovniku.

® Dodjela svih kategorija Nagrada i Priznanja ,STVARATEL]JI ZA STOLJECA“ vrsit ¢e
se u prisustvu sudionika Summita poduzetnika, posebnih gostiju i predstavnika
medija.

®  Program svetane ceremonije dodjele Nagrada i Priznanja ,STVARATEL]I ZA
STOLJECA“ istovremeno ¢e predstavljati i poziv laureatima za dolazak na
Svecanu ceremoniju dodjele uz sazeti opis protokola Ceremonije.

® Svecana ceremonija dodjele Nagrada i Priznanja bit ¢e kreirana na temelju
iskustva - etapno: Nagrade i Priznanja ¢e se dodjeljivati po programskim
etapama tijekom cijeloga dana ili tijekom sva tri dana. To znaci da ¢e se, okvirno:
6., 5., 4. i 3. nagrada dodjeljivati prije podne (ili prvoga dana) u okviru
Regionalnog summita poduzetnika i drugih dnevnih sadrzaja; 2. nagrada u
adekvatnom akademskom prostoru i u okviru SveCane akademije posvecene
poduzetni$tvu (u predvecernjem terminu); a 1. nagrada na svecanoj veceri u
veCernjem terminu. Dodjeljivaci, uz druge goste, 6., 5., 4. i 3. nagrade ¢e biti
Clanovi Komiteta i laureati 2. nagrade!; dodjeljivaci 2. nagrade ¢e biti Clanovi
Komiteta i laureati 1. nagrade; a dodjeljivaci 1. nagrade ce biti clanovi Komiteta i
VIP uzvanici - predstavnici javnog Zivota.

U vrijeme pauze za rucak na Regionalnom summitu poduzetnika ili u drugom
pogodnom dnevnom terminu, kao i na Svecanoj veceri, neophodno je upriliciti
sluzbeno fotografiranje svih laureata.

B U prakticiranom protokolarnom periodu, laureati ¢e od predsjednika
organizatora i predsjednika Komiteta dobiti i posebne VIP pozivnice za

'Gradaci ja laureata, mada ona zvani ¢samjstarig( pogrteoyrnaqg jmo 2l
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prisustvovanje Svecanoj ceremoniji dodjele Nagrada i Priznanja ,STVARATELJI
ZA STOLJECA“ u Dubrovniku.

2. Plan promocije laureata i Program svecane ceremonije dodjele Nagrada i
Priznanja ,STVARATELJI ZA STOLJECA” sastojat ¢e se od viSe aktivnosti:

2.1. Svi laureati ¢e na adekvatan nacin biti predstavljeni Siroj javnosti putem
javnih medija te putem projektnih - internih medija, na osnovu posebnog
Plana promocije kojeg ¢e utvrditi i realizirati organizatori. Promocija ¢e biti
realizirana prije i poslije SveCane ceremonije proglasenja laureata i dodjele
Nagrada i Priznanja i to tijekom cijele 2018. i ve¢im dijelom u 2019. godini
odnosno sve do odrzavanja naredne ceremonije dodjele nagrada i priznanja
za 2018. godinu;

2.2. Jedan broj odabranih laureata gostovat ¢e u TV emisijama na nekoliko
televizija, u cilju:

neposrednog prezentiranja vlastitih postignuca,

predstavljanja laureata te i na taj nacin odavanja priznanja laureatima,

populariziranja Projekta promocije i nagradivanja najzasluznijih za razvoj

poduzetniS$tva na podrucju srednje i jugoistotne Europe ,STVARATELJI

ZA STOLJECA, kao i u cilju

A populariziranja poduzetnistva.

> D>

2.3. Svecana ceremonija proglasenja laureata i dodjele Nagrada i Priznanja
,STVARATELJI ZA STOLJECA“ za 2017. godinu bit ¢e odrZana u Dubrovniku
02., 03. i 04. ozujka / marta 2018. godine - paralelno sa V. Regionalnim
summitom poduzetnika srednje i jugoistocne Europe ,, 300 NAJBOLJIH*;

2.4. Laureati Nagrada i Priznanja ,STVARATELJI ZA STOLJECA“ ée, po pozivu,
sudjelovati i u radu V. Regionalnog summita poduzetnika ,, 300 NAJBOLJIH®;

2.5. Dobitnici Nagrade za Zivotno djelo u poduzetnistvu ,STVARATEL]Jl ZA
STOLJECA“ bit ¢e predstavljeni i na Uvodnoj plenarnoj sjednici V.
Regionalnog summita poduzetnika ,,300 NAJBOLJIH“. Laureati ¢e biti i glavni
sudionici te govornici na Regionalnom summitu poduzetnika;

2.6. U povodu realizacije Projekta promocije i nagradivanja najzasluznijih za
razvoj poduzetniStva na podrucju srednje i jugoistocne Europe
,STVARATELJI ZA STOLJECA“, postprojektno ¢e biti izdana MONOGRAFIJA
+,PODUZETNISTVO - STVARATEL]JI ZA STOLJECA 2014. - 2017.“, putem
koje ¢e, na adekvatan nacin, biti predstavljeni svi laureati Nagrada i
Priznanja ,STVARATELJI ZA STOLJECA“ partneri, pokrovitelji i sponzori
Projekta, kao i realizirani programi sveCane ceremonije proglasenja laureata
i dodjele Nagrada i Priznanja ,STVARATEL]JI ZA STOLJECA".

Monografija ce biti objavljena i premijerno predstavljena na prvom Svjetskom
kongresu poduzetnika u Zagrebu, u svibnju 2018.

Cilj je: dugorocno promovirati i zadrzati paznju javnosti na dobitnicima Nagrada i
Priznanja ,STVARATELJI ZA STOLJECA“ i njihovim postignu¢ima te dodatno
promovirati znacaj poduzetnistva.

V. DINAMIKA AKTIVNOSTI
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RB AKTIVNOST IROK/PERIOD
PRIPREMNA (NULTA) FAZA
1. IstraZivanje trzista potencijalnih kandidata za Nagrade i Priznanja ,,STVARATELJI ZA STOLJECA” za 2017. g.| 01.-31.07. 17.
2. | Animiranje predlagatelja za predlaganje kandidata za Nagrade i Priznanja ,, STVARATELJI ZA STOLJIECA“ 01.08. -
za 2017. godinu 30.11.2017.
I.LFAZA
3. Obavjestavanje kandidata o kandidiranju, prihvatanje i obrada prijedloga kandidata za nagrade i 16. 10. -
priznanja te komunikacija sa kandidatima u I. FAZI (minimalno: 12 dana) 30. 10. 2017.
4. Odlucivanje neovisnog Medunarodnog komiteta za dodjelu nagrada i priznanja o laureatima, I. FAZA 31. 10. -
(minimalno: 05 dana) 04.11.2017.
5. Obavijestavanje laureata u I. FAZI o izboru za dodjelu nagrada i priznanja (NiP) uz dostavljanje Plana 05.11. -
promocije i Plana dodjele NiP te primanje i obrada narucenih promocijskih usluga (min.: 10 dana) 12.11.2017.
I.LFAZA
6. Obavijestavanje kandidata o kandidiranju, prihvatanje i obrada prijedloga kandidata za nagrade i 06.11. -
priznanja te komunikacija sa kandidatima u Il. FAZI (minimalno: 12 dana) 21.11.2017.
7. Odlucivanje neovisnog Medunarodnog komiteta za dodjelu nagrada i priznanja o laureatima, II. FAZA 22.11. -
(minimalno: 05 dana) 26.11.2017.
8. | Obavjestavanje laureata u Il. FAZI o izboru za dodjelu nagrada i priznanja (nip) uz dostavljanje Plana 27.11. -
promocije i Plana dodjele NiP te primanje i obrada narucenih promocijskih usluga (min.: 10 dana) 04.12.2017.
H.FAZA
9. Obavijestavanje kandidata o kandidiranju, prihvatanje i obrada prijedloga kandidata za nagrade i 13.11. -
priznanja te komunikacija sa kandidatima u lll. FAZI (minimalno: 12 dana) 28.11.2017.
10. | Odlucivanje neovisnog Medunarodnog komiteta za dodjelu nagrada i priznanja o laureatima, ll. FAZA 29.11. -
(minimalno: 05 dana) 03.12.2017.
11. | Obavjestavanje laureata u lll. FAZI o izboru za dodjelu nagrada i priznanja (nip) uz dostavljanje Plana 04.12. -
promocije i Plana dodjele NiP te primanje i obrada narucenih promocijskih usluga (min.: 10 dana) 11.12.2017.
IV.FAZA
12. | Obavjestavanje kandidata o kandidiranju, prihvatanje i obrada prijedloga kandidata za nagrade i 20.11. -
priznanja te komunikacija sa kandidatima u IV. FAZI (minimalno: 12 dana) 05.12. 2017.
13. | Odlucivanje neovisnog Medunarodnog komiteta za dodjelu nagrada i priznanja o laureatima, IV. FAZA 06. 12. -
(minimalno: 05 dana) 10. 12. 2017.
14. | Obavjestavanje laureata u IV. FAZI o izboru za dodjelu nagrada i priznanja (nip) uz dostavljanje Plana 11.12. -
promocije i Plana dodjele NiP te primanje i obrada narucenih promocijskih usluga (min.: 10 dana) 18.12. 2017.
V.FAZA
15. | Obavjestavanje kandidata o kandidiranju, prihvatanje i obrada prijedloga kandidata za nagrade i 27.11. -
priznanja te komunikacija sa kandidatima u V. FAZI (minimalno: 12 dana) 12.12.2017.
16. | Odlucivanje neovisnog Medunarodnog komiteta za dodjelu nagrada i priznanja o laureatima, V. FAZA 13.12. -
(minimalno: 05 dana) 17.12.2017.
17. | Obavjestavanje laureata u V. FAZI o izboru za dodjelu nagrada i priznanja (nip) uz dostavljanje Plana 18.12. -
promocije i Plana dodjele NiP te primanje i obrada narucenih promocijskih usluga (min.: 10 dana) 25.12.2017.
VILFAZA
18. | Obavjestavanje kandidata o kandidiranju, prihvatanje i obrada prijedloga kandidata za nagrade i 04.12. -
priznanja te komunikacija sa kandidatima u VI. FAZI (minimalno: 12 dana) 19.12. 2017.
19. | Odlucivanje neovisnog Medunarodnog komiteta za dodjelu nagrada i priznanja o laureatima, VI. FAZA 20.12. -
(minimalno: 05 dana) 24.12.2017.
20. | Obavjestavanje laureata u VI. FAZI o izboru za dodjelu nagrada i priznanja (nip) uz dostavljanje Plana 25.12.2017. -
promocije i Plana dodjele NiP te primanje i obrada narucenih promocijskih usluga (min.: 10 dana) 01.01. 2018.
POSTKANDIDIRAJUCA | PRETPROMOCIJSKA VII. FAZA
21. | Priprema, izdavanje i zvani¢na promocija monografije ,PODUZETNISTVO - STVARATELII ZA STOLIECA 2014. - 2017.“ Kontinuiran
(premijerna prezentacija Monografije bit ¢e realizirana u svibnju 2018., u povodu 1. Svjetskog kongresa poduzetnika) proces
22. | Organizacijske i druge pripreme za realizaciju Svecanosti dodjele Nagrada i Priznanja ,,STVARATELIJI ZA 01.11.-
STOLJIECA” za 2017. godinu 01. 03. 2018
23. | Kreiranje i tiskanje kataloga ,Laureati STVARATELJI ZA STOLJECA 2017 i intenzivirane PR aktivnosti 15.1-28.2. 18.
24. | objavljivanje konaéne liste svih laureata Nagrada i Priznanja ,, STVARATELJI ZA STOLJIECA“ za 2017. 15.01. -
godinu i realizacija pretpromocije laureata i projekta , STVARATELJI ZA STOLJECA“ 28.02.2018.
25. | Dostavljanje zvanicnih pozivnica laureatima i visokim uzvanicima za prisustvovanje Svec¢anosti dodjele 15.01. -
Nagrada i Priznanja ,STVARATELJI ZA STOLJECA“ za 2017. g. 31.01. 2018.
26. | Realizacija Svecanosti dodjele NiP ,STVARATELIJI ZA STOLIECA“ za 2017. godinu, u Dubrovniku 02.-04.03. 18.
PROMOCISKA VIil. FAZA
27. | Nastavak realizacije Plana promocije laureata (prema posebnom Operativhom plarainaglaskom na| 05.03. 2018. —
promociju na Svjetskom kongresu poduzetrilzaagreb V. 2013. 28.02. 2019.
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VI. OSTALO

A Organizatori ¢e blagovremeno imenovati poseban neovisni Medunarodni komitet
za izbor laureata i dodjelu Nagrada i Priznanja,STVARATEL]I ZA STOLJECA“
Komitet ¢e biti sastavljen od stru¢njaka za ekonomiju, marketing, menadzment,
financije, sociologiju, poduzetnistvo i druge znanosti, iz viSe zemalja.
Page

A Organizatori ¢ée odrediti vrstu, te kreirati izgled, oblik i druge Kkarakteristike
Nagrada i Priznanja ,STVARATEL]JI ZA STOLJECA“. Uz nagrade i priznanja
dodjeljivat ¢e se i Certifikat o dobijenoj Nagradi i Priznanju kao dokaz
autenti¢nosti dobijene Nagrade i Priznanja ,STVARATELJI ZA STOLJECA“, kao
potvrda da su u potpunosti provedene sve predvidene procedure ali i kao dodatna
potvrda kvalitete i pozitivnih rezultata u poslovanju i stvaralastvu laureata.

Naslicil zgl ed jedne vrste N&§dadaAi SHIOIL AMELAT, aal@B8dFR R A e n

A U okviru projekta dodjele Nagrada i Priznanja ,STVARATELJI ZA STOLJECA“ (i
Regionalnog summita poduzetnika ,,300 Najboljih“) bit ¢e provedene i sljedece
aktivnosti:
> MEDUNARODNI NATJECAJ ,NAJ] FOTO DUBROVNIK FOTO DAYS - PODUZETNIK

2017“ (NF);
> ,NAJ NOVINARSKI TEKST” (NNT) i
> ,NAJKOMUNIKATOR" (NK).
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Napomena: Za razliku od prethodnih godina, u 2017. godini Projekt ,STVARATELJI ZA STOLJECA*
bit ¢e realiziran i u povodu ,,2017. - Godine poduzetnistva u srednjoj i jugoistocnoj Europi*.

Godina
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Prof. dr. sc. Nikica Gabri¢,

osnivac i vlasnik Specijalne bolnice za oftalmologiju ,SVJETLOST" Zagreb
i predsjednik Programskog odbora MEF ,PERSPEKTIVE" Dubrovnik

Prof. dr. sc. SiniSa Zaric,
profesor na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Beogradu
i predsjednik Medunarodnog komiteta za dodjelu nagrada i priznanja ,STVARATELJI ZA STOLJECA“

Svetozar JanevskKi,
predsjednik Uprave Vinarije , TIKVES a.d. Skoplje
i predsjednik Medunarodnog kluba laureata ,STVARATELJI ZA STOLJECA“

Vinko M. Curo,
predsjednik Upravnog odbora MEF ,PERSPEKTIVE" Dubrovnik
i predsjednik Organizacijskog odbora RSP ,300 NAJBOLJIH"

Prof. dr. sc. Bahrija Umihanié¢,
profesor na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Tuzli
i predsjednik Programskog savjeta RSP ,300 NAJBOLJIH"

Mr. sci. Milica Dakovi¢
osnivacica i izvr$na direktorica ,E3 Consulting“ d.o.o. Podgorica
i predsjednica Mreze mladih poduzetnika ,4E - EKONOMIJA, ENERGIJA, EKOLOGIJA, EUROPA 2050
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»Bit peduzetnistva je u neminu, stalnom traZenju novifi ideja, mastevitosti w
pronalazenju novifk megul nesti u pestovanju, peuzdancj intuiciji i precjeni te
vjestini i borbenasti®

Djel.broj: 455 - SZS / 17.

Dubrovnik, 01. 08. 2017. g.

INFORMIRAJTE SE O NAJVECEM SVJETSKOM SKUPU PODUZETNIKA U 2018. GODINI

The World Congress | Svjetski kongres | croana
of Entrepreneurs poduzetnika 23,-26.5.2018.

www.congress.hr
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